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MODELOS EXPLICATIVOS
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¿Puede la inteligencia artificial incrementar la capacidad de 
selección de pilotos y darnos capacidad predictiva mediante la 

aplicación de modelos de machine learning?

MODELOS EXPLICATIVOS
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¿Qué es Inteligencia?

INTELIGENCIA
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Complejo
Caótico

Constante evolución

MODELOS EXPLICATIVOS
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Inteligencia Humana

Búsqueda de patrones, Identificación de patrones

Usarlos a nuestro favor, Desarrollo de especie

MODELOS EXPLICATIVOS
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MODELOS

Ruido a conocimiento

Reconstrucción de la realidad

Condensación de información

Generalización

MODELOS EXPLICATIVOS
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TODAS LAS AVES PUEDEN VOLAR!

MODELOS EXPLICATIVOS
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Si un animal es 
un ave entonces 
puede volar

Version 1.0

MODELOS EXPLICATIVOS
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Si un animal es 
un ave, es adulta 
y no esta herida 
entonces puede 
volar

Version 2.0

MODELOS EXPLICATIVOS
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MODELOS EXPLICATIVOS
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95 % de las aves 
pueden volar

Version 3.0

MODELOS EXPLICATIVOS
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¿Qué es Inteligencia Artificial?

"Subdisciplina del campo de la 
informatica, que busca la creación 
de máquinas que puedan imitar 
comportamientos inteligentes"

Usada por primera vez: 1955

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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MACHINE LEARNING
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¿Qué es Machine Learning?

“Rama del campo de la inteligencia 
artificial que busca de dotar a las 
máquinas de capacidad de 
aprendizaje”

Usada por primera vez: 1959

MODELOS EXPLICATIVOS
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ANTERIORES MODELOS DE 

ANALISIS DE INFORMACION 

CON ESTADISTICA



INTEGRIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO - SEGURIDAD

GENERALIZAR 
CONOCIMIENTO

Modelo 
probabilístico
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• Pruebas diseñadas para evaluar 
pilotos. 

Muchas de las pruebas no se 
comercializan

Sistemas de evaluación

Test 
Battery 

based on 
JAR-FCL3 

JAR

Test 
battery

ASTB       
US Navy

Test RAFAAT

Test
(AFOQT) 

+BAT Basic 
Aptitude 

Test

SAAIR Safety 
Assessment 

Aviation

Test Aptitude 
(CFAT)

Se han realizado adaptaciones propias a la 
cultura y características operacionales.
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Autor Prueba País

Razonamiento 
Verbal 

/Comprensión 
lectora, lógico, 
Matemáticas, 

espacial

Habilidades 
perceptuales

Habilidades de 
procesamiento 
de información

Multitarea Toma de 
decisiones

Comprensión 
mecánica

Memoria Capacidad de 
Atención, y 
vigilancia

Habilidades 
Psicomotora

Tiempo 
de 

Reacción

Función
Ejecutiva

Canadá Canadian 
Forces
Test Aptitude 
(CFAT)

Canadá x x x x X x X x x x

US Navy Aviation 
Selection 
Test Battery 
(ASTB)

US 
Navy

x x

RAF the Royal Air 
Force Aircrew 
Aptitude 
Test RAFAAT

UK x x x X x x X

JAR Expert System 
Aviation
Test Battery 
based on JAR-
FCL3

Austria x x X x x x x x x

Caretta T 
and James 
M (2000). 
Pilot 
selection 
methods.
United 
states air 
force

Air Force
Officer 
Qualifying 

Test
(AFOQT) +BAT 
Basic Aptitude 
Test

US Air 
Force

x x x x x x x x

Kay G.  
1985

CogScreen EEUU x x x x x

Schuhfried
VTS

SAAIR Safety 
Assessment 
Aviation

Viena 
Austria

x x x x x x x x x

Comparación pruebas Selección pilotos 

Vigentes
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VTS / SAAIR

Evalúa aspectos de la
personalidad y la
capacidad cognitiva que
son relevantes para la
aviación

Tolerancia al estrés,
memoria, capacidad
espacial, coordinación
psicomotora, así como la la

estabilidad emocional.
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PERFIL COGNITIVO DE VUELO A EVALUAR
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PERFIL COGNITIVO DE VUELO A EVALUAR

Las pruebas utilizadas han
demostrado cumplir con los más
altos estándares psicométricos.

La mayoría de las dimensiones se
han validado en términos de su
capacidad para predecir el éxito en
vuelo.

file://localhost/Users/alexanderdiaz/Desktop/B19.pdf
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PERFIL COGNITIVO DE VUELO A EVALUAR

Define un proceso de selección
de pilotos estructurado y
objetivo, reduciendo costos
humanos y financieros a las
organizaciones

Un nivel generalmente alto de
habilidad en todas las áreas
relevantes del SAAIR, puede
considerarse como una
condición básica para hacer
frente con éxito a las
demandas cognitivas
impuestas a los pilotos.

file://localhost/Users/alexanderdiaz/Desktop/SMK.pdf
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Usos del Sistema SAAIR

Identificación 
Competencias 

técnicas y no técnicas

Desarrollo de un 
Sistema de evaluación 

y entrenamiento

Adaptar los resultados 
del SAAIR al 

entrenamiento en el 
simulador (C-172)

Entrenamiento Basado
en la Evidencia (EBT)

línea de vuelo (Combate, 
transporte y helicóptero)PCMAE-Algoritmos
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OBJETIVOS

Estimar la 
predictibilidad 
de la prueba 
(VTS-SAAIR) 
frente a 
desempeños 
exitosos en 
vuelo.

Determinar el
perfil de
competencias
técnicas y no
técnicas requerido
en la fase de vuelo
primario.

Definir el perfil de
competencias
técnicas y no
técnicas por línea
de vuelo.
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Fase II: Evaluación de Alumnos de vuelo

Fase I: Adquisición de la Prueba con
referentes internacionales

Fase III: Evaluación Instructores

Fase IV: Definición de perfiles por línea de
vuelo

METODOLOGIA

El propósito fundamental consiste en validar y normalizar una batería de pruebas
psicométricas (Protocolo estandarizado) que permita realizar una selección objetiva
con atributos de predecir desempeños exitosos en vuelo.
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Resultados 
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CURVAS DE RENDIMINETO
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CURVAS DE RENDIMINETO
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CURVAS DE RENDIMINETO
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CURVAS DE RENDIMINETO
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Holdout

Score

Cross Validation

Score

CURVAS DE RENDIMINETO
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Resultados

VARIABLES CON MAYOR PESO PREDICTIVO

• Vigilancia en Vuelo
• Capacidad de resistencia
• Razonamiento lógico
• Coordinación ojo - mano
• Atención enfocada
• Habilidad espacial

DESEMPEÑO EXITOSO 
EN VUELO
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CONCLUSIONES

• Se puede potenciar la toma de decisiones a través de modelos probabilísticos
– Machine learning.

• Engranar procesos de entrenamiento – EBT a través de la Identificación de
competencias técnicas y no técnicas desde la fase primaria de vuelo.

• La Adaptación y validación de pruebas sistematizadas para la evaluación de
pilotos permite responder a las necesidades propias de la organización.

• Se Estimo la predictibilidad de la prueba (VTS-SAAIR) frente a desempeños
exitosos en vuelo.




